
 
 

      

 

POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 

Calidad Gráfica S.A.S busca su crecimiento económico manteniendo el compromiso de ser una 

empresa socialmente responsable y contribuir a la sostenibilidad, a través de prácticas que aportan 

calidad de vida a los colaboradores, la comunidad y con el medio ambiente, cumpliendo con la 

normatividad legal vigente aplicable y mejorando continuamente el desempeño de nuestro Sistema 

de Gestión Integral.  

Esta Política se fundamenta en los siguientes principios y prácticas: 

 

1.   DIMENSIÓN EMPRESARIAL Y SOCIAL: 

• Ser eficientes en nuestras actividades con el fin de crear valor para nuestros accionistas, 
cumpliendo la promesa de servicio.  

• Generación de empleo en la región, con unas políticas de remuneración justa de acuerdo a 
las leyes colombianas. 

• Respetar los derechos humanos y laborales de nuestros colaboradores. 

• Mantener un excelente clima laboral es clave para la excelencia en la gestión, por tal razón 
promovemos la igualdad de oportunidades, la no discriminación, el respeto, la libre 
comunicación y reconocimiento a todo nivel que nos permiten afianzar nuestras relaciones 
personales. 

• Capacitar, formar y motivar al personal para que contribuyan en el cumplimiento de lo 

establecido en la presente política y fortalecer las competencias del personal. 

• Promover la seguridad y la salud de todas las partes interesadas que integran la empresa 

para así minimizar que se presenten enfermedades laborales y prevenir los accidentes de 

trabajo.  

• Propiciar un ambiente de transparencia con los proveedores, así como en el trabajo con los 

mismos, dentro del marco normativo; entendiendo que los proveedores son nuestros socios 

para brindar un servicio de calidad. 

 

 



 
 

 

2. PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD  

• Promover el desarrollo de la comunidad donde funcionamos, dentro del marco de respeto a 

través de actividades como: apoyo, donaciones, convenios, capacitaciones, suministro de 

alimentación y servicios veterinarios a perros y gatos del sector. 

 

3. DIMENSIÓN AMBIENTAL  

• Fomentar una gestión forestal económicamente viable, socialmente beneficiosa y apropiada 

desde el punto de vista ambiental, utilizando materia prima proveniente de bosques 

certificados FSC. 

• Proteger el medio ambiente, incluida la prevención de la contaminación, el uso sostenible y 

eficiente de los recursos en el desarrollo de nuestras actividades. 

  

 

Firmada el día catorce (14) de noviembre del año 2025. 

 


